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Se référer a la procédure QUA-PRO-438 - DRH : Procédure annonce recrutement 
  

INFORMATION REMARQUES 
  

intitulé du poste exact (Fiche de poste) Assistant(e) de service social 
  

Date de la prise de poste : Immédiate ou a date. 01/07/2025 
  

Durée 1 an (hors mutation FPT) 
  

| Type de recrutement Recrutement a durée déterminé renouvelable (hors 

  

Expérience requise (obligatoire) 

mutation FPT). Poste budgétaire 869 

Oui / O Non Si oui, Précisez: Formation 
pratique et qualifiante sur le métier d'assistant(e) de 

service social ou équivalent, maitrise des techniques 
de |'évaluation sociale, analyse et diagnostic, maitrise | 
des politiques de l’action sociale et des familles 

  

Expérience souhaitée (optionnelle) 

WOui / O Non Si oui, Précisez : Connaissance 
de I'intervention sociale dans le champs sanitaire et 

médico-social, en polyvalence et protection des 
personnes vulnérables (majeures et enfance) 

  

Dipl6me(s)/habilitation(s) requis (obligatoire) 

&Oui / O Non Si oui, Précisez : Dipidme d' Etat 
Assistant de service social ou équivalent de niveau 6. 

  

Dipl6me(s)/habilitation(s) souhaités (optionnel) 

  OOui / 8% Non Si oui, Précisez :   
  

Activités- Missions 

  
| sociaux et médico-sociaux extérieurs. Il concourt 
également a la protection des personnes vulnérables, 

| dont les mineurs, et participe a la veille des besoins 

_sanitaires et sociaux émergeants. 

L’assistant(e) de service social concourt al’accés aux | 
droits des patients hospitalisés ou suivis en 

consultation. || participe 4 mettre en ceuvre l'aide | 

et/ou l'assistance nécessaire aux patients rencontrant | 

des difficultés inhérentes a leur hospitalisation et/ou a 

leur pathologie, a se réhabiliter, a retrouver leur | 
autonomie, et facilite leur rehabilitation. Il prévient la | 

survenue de difficultés sociales et médico-sociales 
chez les patients et assure dans leur intérét une 

coordination avec d'autres structures ou services 

  

Description du service     

Le poste est rattaché au service de !'action sociale 

et éducative (SASE)-direction juridique et des droits 
des patients et affecté au service social en services 

de médecine, de chirurgie et d'obstétrique     
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Contacts du service 

| Chef de service SASE + GPEEC 
| secretariat.dajdp@cht.pf i 

| 
| 

  

Adresser ce document 4 qoeec@cht.pf 
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