
 

FICHE DE POSTE 

 

Date de mise à jour : 02/10/2026 En cours 

 

I – DEFINITION DU POSTE 

 

1 ETABLISSEMENT : CENTRE HOSPITALIER DE LA POLYNESIE FRANCAISE 

Pôle de Santé Mentale (PSM) - Service de prévention et soin des addictions (PSA) - Unité :  Hospitalisation 

d’addictologie 

 

2 LIBELLE DU POSTE : Infirmier(e) spécialisé(e) en soins d’addictologie 

 

3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 3 

 

4 

 

5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A 

FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FSA 

 

6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  

S/CHAP : 64   PARAGRAPHE :  11  ARTICLE :  21  CODE POSTE : XXXX     

 

7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : PIRAE - TAAONE 

 

8 FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  

L’agent(e) exerçant en hospitalisation d’addictologie joue un rôle clé dans le déroulement de l’hospitalisation en 

addictologie particulièrement dans la prise en charge du sevrage. Il/elle effectue des soins infirmiers et organisent 

les activités thérapeutiques de l’unité d’hospitalisation d’addictologie pour garantir la sécurité et la qualité des 

soins aux patients en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. Il/elle assume plusieurs fonctions, telles 

qu’infirmier de soins, participation aux entretiens et aux activités dans l’unité d’hospitalisation.  

Grâce à ses compétences cliniques et techniques et à ces connaissances acquises en hygiène, en déroulement 

d’entretien, il/elle contribue à la qualité de la prise en charge des patients pendant leur hospitalisation et à 

l’évaluation de l’état de santé et analyse des situations de soins. A travers une posture professionnelle basée sur 

l’écoute, la bienveillance, la rigueur et la compétence, il/elle contribue à la stabilisation, la réhabilitation et 

l’insertion du patient. Il/elle concourt à la prévention, au dépistage, au diagnostic et à la recherche. 

 

9 EFFECTIFS ENCADRES :              A               B               C            D           Autres 

NOMBRES :                                                    5             5 (encadrement fonctionnel) 

 

10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Cadre de santé de l’unité d’addictologie 

 

LIAISON HIERARCHIQUE COMPLEMENTAIRE : 

Cadre Supérieur de santé du Pôle de Santé Mentale ; 

 

LIAISONS FONCTIONNELLES INTERNES : 

 

 Équipe médico-soignante 

 Pharmacie 

 Stérilisation 

 Laboratoire 

 Service technique et biomédical 

 Direction de la qualité et de la gestion des risques 

 

 

11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :  

 

 Poste informatique 

 Horaires en 12 heures et alternance jour/nuit 

 Outils informatiques de gestion des patients ANATI 

 

 

12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE :  

 

Horaires de travail :  
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Amplitude horaire de journée 12h : 06h00-18h00. 

Amplitude horaire de nuit de 12h : 18h – 06h00. 

 

L’infirmier travaille dans l’unité d’addictologie selon le planning établi par le cadre de santé. Il peut, si 

nécessaire, faire des remplacements dans les autres unités du département. 

 

Bonne condition physique nécessaire. 

Relations professionnelles directes avec : 

- Les services prestataires dans l’établissement pour assurer le fonctionnement des unités de soins ; 

- Les services sociaux pour transferts et sorties des patients. 

 

RISQUES PROFESSIONNELS LIÉS À L’ACTIVITÉ 

✓ Troubles musculosquelettiques liés aux manutentions TMS. 

✓ Accidents d’exposition au sang, liquides biologiques et maladies infectieuses. 

✓ Risques liés aux interactions avec des personnes en situation de souffrance psychique ou en situation de 

grande précarité sociale. 

 

MESURES PREVENTIVES PRISES FACE A CES RISQUES 

✓ Formation sur la prévention des TMS. 

✓ Formation hygiène hospitalière. 

✓ Formation incendie. 

✓ Formation informatique. 

✓ Formation AFGSU2. 

✓ Formation congrès addictologie. 

✓ Formation stage métropole. 

✓ Formation sur la prise en charge en psychiatrie. 

✓ Formation sur la gestion du stress. 

✓ Formation contention. 

 

QUALITES PROFESSIONNELLES : 

• Faire preuve de rigueur et d’implication professionnelle 

• Faire preuve d’ouverture d’esprit, de curiosité intellectuelle, de pratique réflexive 

• Avoir une organisation méthodique et rigoureuse du travail 

• Disposer d’aptitudes pédagogiques 

• Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire 

• Savoir se remettre en question et réajuster ses pratiques professionnelles 

• Savoir garder son self-contrôle 

• Être capable d’accompagner aux changements 

• Avoir le sens de l’accueil et de l’observation  

 

13 ACTIVITES PRINCIPALES :  

 

Missions principales réalisées spécifiquement dans l’unité d’hospitalisation :  

 

 Organiser, dispenser et coordonner les soins techniques au sein de l’équipe soignante dans les 

dimensions préventives, curatives, et palliatives. 

 Recueillir les informations utiles. 

 Recueillir les données cliniques et épidémiologiques, les besoins et les attentes du patient et de son 

entourage. 

 Faire l’inventaire complet des effets personnels en présence du patient et recueillir sa signature si 

possible, et gérer ses effets de valeur en respectant la procédure de mise au coffre. 

 Présenter et remettre le livret d’accueil. 

 Effectuer, formaliser un diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant du rôle 

propre de l’IDE. 

 Elaborer des objectifs de soins. 

 Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les 

protocoles et procédures d’hygiène et les règles de bonnes pratiques.  

 Veiller à respecter les règles de vigilance (matériovigilance, hémovigilance, infection- vigilance, 

pharmacovigilance…)  

 Transmettre aux médecins et aux équipes, et retranscrire dans le DPI toute évolution de l’état de santé 

du patient.  
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 Identifier les risques et apporter des actions préventives ou correctives.  

 Évaluer et tracer la douleur - Éduquer conseiller le patient et son entourage en vue d’une 

autonomisation.  

 Identifier les signes cliniques d’une détresse vitale et dispenser les soins requis en fonction du degré 

d’urgence.  

 Participer en collaboration avec l'équipe à l’élaboration du projet de soins et de sortie du patient.  

 Accompagner, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de sortie. 

 Participer aux réunions de synthèse pluridisciplinaire et construite le projet de soins individualisé.  

 Assurer le remplacement des collègues si nécessaire pour permettre la continuité des soins.  

 Accompagner, tutorer, évaluer les élèves infirmiers et/ou aides-soignants, ou nouvel arrivant.  

 Gérer les stocks de stupéfiant selon réglementation.  

 Assurer le contrôle des produits, matériels, et dispositifs médicaux. 

 Participer à la gestion logistique de l’unité (commande de pharmacie)  

 Mettre en œuvre des actions appropriées. 

 Evaluer les actions. 

 

Rôles au sein de l’unité d’hospitalisation :  

 

 Créer un lien particulier avec le patient, et est garante de la cohérence de ses soins.  

 S'assurer de l’existence ou de la mise en place d'un suivi ambulatoire afin de permettre la continuité des 

soins. 

 Recueillir l’histoire addictologique du patient.  

 Rechercher ses motivations et objectifs de soins ; évaluer leurs faisabilités.  

 Aider et soutenir psychologiquement le patient 

o S’inscrire dans une relation d’aide thérapeutique 

o Etablir une relation de confiance en vue de l’acceptation de la prise en charge 

o Assurer un entretien d’accueil privilégiant l’écoute du patient 

o Proposer un environnement adapté au patient 

o Faire respecter les règles d’hospitalisation 

 Évaluer les connaissances du patient sur sa maladie addictive, rechercher ses 

 Représentations, ses freins dans une démarche ETP « Éducation Thérapeutique Pratique ».  

 Faire une Évaluation globale physique et psychologique afin de proposer des soins et 

accompagnements adaptés, parfois dans l'environnement direct du patient lorsque cela est réalisable.  

 Rechercher les ressources du patient et l’associer pour une participation active afin de favoriser le 

maintien de son abstinence.  

 Accompagner et soutenir le patient dans sa réflexion addictologique, l'amener à réfléchir sur ses 

propres situations à risque.  

 Mener le projet en identifiant les « situations à risques », accompagner dans l'atteinte de ses objectifs.  

 Accompagner le patient dans toutes les étapes du parcours de soin en offrant une écoute aux 

expériences vécues et aux difficultés perçues, tout particulièrement au cours des week-ends 

thérapeutiques, afin de préparer la sortie définitive.  

 Évaluer les informations transmises dans les différents groupes d'éducation à la santé : maladie, 

conséquences, risque...  

 S’assurer d’un suivi en ambulatoire à l’issu du séjour au CPSA de l’existence d'un suivi ambulatoire en 

collaboration étroite avec le médecin addictologue.  

 Réaliser à l'issu du séjour du patient une synthèse en prenant en compte les différents suivis 

pluridisciplinaires que le patient aura bénéficié : individuel, de groupe, institutionnel et fera une 

restitution lors des réunions de service à cet effet.  

 Avoir une connaissance du réseau de soin intra et extra hospitalier dans lequel évolue le patient et 

mettre en relation les différents intervenants dans la prise en charge du patient.  

 Accompagner et associer la famille dans le projet de soins du patient avec l’accord de celui-ci. 

 Assurer un accueil physique ou téléphonique des patients et de l’entourage (prise de rendez-vous). 

 

 Activités principales réalisées au sein de l’unité d’hospitalisation :  

 

 Observer les signes cliniques liés aux pathologies et prévenir le risque de décompensation • • Réaliser 

des entretiens d'aide et de soutien.  

 Réaliser des entretiens d'éducation à la santé. 

 Accompagner les patients dans la réintégration des gestes de la vie sociale (activités quotidiennes, 

démarches...). 

 Veiller au respect du règlement de fonctionnement. 

 Transmettre aux médecins les données recueillies nécessaires à l'élaboration du projet de réhabilitation 

psychosociale.  

 Tracer ces données dans le dossier patient informatisé. (ANATI). 

 Proposer des médiations thérapeutiques spécifiques.  
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 Organiser, planifier et animer les activités et médiations thérapeutiques.  

 Surveiller les signes de surdosage ou de sevrage tout au long du traitement (évaluer les administrations 

de traitements : effets indésirables, prises de traitements). 

 Réaliser des inventaires en début ou en cours d’hospitalisation 

 Réaliser un éthylomètre et des toxiques urinaires en cas de suspicion de consommation. 

 Accompagner le patient dans la prise de traitement.  

 Collaborer avec les médecins, équipes du CHT et en réseaux, et avec l’équipe paramédicale, ergo, 

psychomot, assistante sociale, psychologue, agents médico-techniques…. 

 Participer aux formations du pôle.  

 Participer aux groupes de travail dans le cadre de l’amélioration continue de la qualité et gestion des 

risques. 

 Participer à l’élaboration et à la réalisation d’un projet d’Unité 

 Participation aux groupes de travail institutionnel et aux réunions cliniques. 

 

14 ACTIVITES ANNEXES : 

 

Connaissances générales :  

 

 Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie d’un patient.  

 Effectuer, formaliser un diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant du rôle 

propre de l’IDE.  

 Effectuer des soins adaptés.  

 Évaluer les Pratiques Professionnelles.  

 Créer une relation de confiance et une alliance thérapeutique et conduire un entretien d’aide. - Planifier 

et organiser ses activités et son temps de travail. 

 Participer à l'élaboration de procédures et de protocoles.  

 Participer à la qualité et à la sécurité des soins.  

 Analyser et synthétiser des informations permettant la PEC de la personne soignée. 

 Accueillir et faciliter l’intégration des nouveaux professionnels. 

 Accueillir et transmettre son savoir faire et son savoir être aux stagiaires. 

 

Connaissances opérationnelles :  

 

 Savoir Utiliser du DPI (ANATI). 

 Savoir Utiliser de la base documentaire et de déclaration des FEI.  

 Savoir développer et animer des activités individuelles ou collectives.  

 Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes.  

 Évaluer l'intégration d'une personne dans un milieu social.  

 Savoir informer l’équipe de ce qui a pu être observé lors de son travail.  

 Concevoir et conduire un projet de soin individualisé dans son domaine de compétences.  

 Assurer les transmissions et être le relais entre les différents acteurs.  

 Savoir gérer les situations de crise et adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des 

situations critiques, dans son domaine de compétence.  

 Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence en lien avec le cadre de 

santé.  

 

* La liste des activités n’est pas limitative et le poste devra s’adapter à l’évolution générale du service, 

notamment lors de modification (réduction ou extension) de ses missions, la fiche de poste sera alors remise à 

jour. 

 

II – PROFIL PROFESSIONNEL 

 

15 

16 

CADRE D’EMPLOI : INFIRMIER 

SPECIALITE SOUHAITABLE : Diplôme d’Etat d’Infirmier 

 

S : Sensibilisation, A : Application ; E : Expert 

17 COMPETENCES   S A E 

 Analyser et évaluer sa pratique professionnelle 

Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées, à l’évaluation des 

connaissances et des techniques 

Maitrise des techniques liées à son domaine d’activités 

Engagement personnel 

Autonomie 

Capacité à analyser et à synthétiser des informations 

 X 

 

X 

X 

 

 

 

 

 

 

 

X 

X 

X 
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Respect de la déontologie et de l’éthique professionnelle 

Gestion du stress, maitrise de soi 

Maitrise des techniques de communication 

Sens des responsabilités 

Respect des procédures  

Respect du matériel mis à disposition 

Sens critique 

Sens de l’observation 

Sens des priorités 

Aptitude à travailler en équipe 

Rigueur méthodologique et organisationnelle 

Connaître la réglementation hospitalière concernant le séjour du patient 

Capacité à actualiser ses connaissances et à se former à l’addictologie 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

X 

X 

 

X 

X 

 

X 

 

18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience en psychiatrie souhaitée, formation en 

addictologie, avoir des compétences en animation et médiation. 

 

19 FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE : Equitime, Anati, Hygiène hospitalière, AFGSU2, 

Entretien d’aide, AS400, OMEGA, LCF. 

 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum 

 

Le chef de service                                                                                       L’agent 

Date :                                                                                                           Date  :  

Signature :                                                                                                   Signature :  

 

 

 


